TABELA / REDE CREDENCIADA
PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO
ESTUDANTIL
Tabela valida de 16/10/09 até 15/10/10

GoB

CLUBE
PADRAO DE VIDA

VERSAO MARGO / 2010

PLANO DE SAUDE + ODONTO - ATENDIMENTO NACIONAL

IDEAL CLASS PREMIUM

FAIXA

SR
00-18 98,20 112,91 122,14 140,45 153,55 193,13
19-23 122,76 141,14 152,68 175,56 191,94 241,42
24 - 28 137,49 158,08 171,00 196,62 214,97 270,38
29-33 152,21 175,00 189,31 217,69 238,00 299,33
34 -38 166,94 191,94 207,63 238,76 261,04 328,31
39-43 181,66 208,87 225,93 259,82 284,07 357,26
44 - 48 240,58 276,60 299,20 344,08 376,19 473,12
49 - 53 317,06 364,53 394,32 453,46 495,78 623,52
54 - 58 441,88 508,06 549,56 631,99 690,97 869,00
59 ou + 589,16 677,40 732,73 842,64 921,27 1.158,64

COMPARATIVO DE CARENCIAS CONTRATUAIS / COMPRA DE CARENCIAS*

GRUPO DE BENEFICIOS

Exame ou
procedimento
terapéutico
ambulatorial especial

Exame ou
procedimento
terapéutico
ambulatorial basico

Internagdes para
obstetricia e
neonatalogia médico e
custos hospitalares

OPERADORA

Atendimento de Consulta eletiva em
Urgéncia e Emergéncial| Consultérios, Clinicas
em Pronto Socorro ou Centro Médico

Internacbes em geral -
honorérios médicos e
custos hospitalares

CONTRATUAL 1DIA 15 DIAS 15 DIAS 180 DIAS 180 DIAS 300 DIAS

COMPRA 1DIA 1DIA 1DIA 60 DIAS 60 DIAS 300 DIAS

| *ESTE QUADRO CONTEM INFORMAGOES RESUMIDAS, OU SEJA, ATENTAR PARA INFORMAGOES CONTIDAS NO ADITIVO DE REDUGAO DE CARENCIAS VIGENTE DE CADA OPERADORA.
AS CARENCIAS INICIARAO A PARTIR DO INiCIO DA VIGENCIA.

Zona Sul Zona Leste

- Hospital Alvorada chécara flora (H)
- Hospital Dante Pazzaneze (H)

- H. Central de Guaianazes (M/PS)
- H. Nossa Senhora da Penha (M/PS)

- EMED Servicos Médicos Hospitalares - Caieiras (H/M/PS)
- H. Alpha Med - Carapicuiba (H/M/PS)

- Hospital do Rim (H) - Maternidade do Bras (M) - H. e Centro Médico Séo Francisco - Cotia (H/M/PS)
- H. e Mat. Alvorada Santo Amaro (H/M/PS) - Casa de Salde Sta. Marcelina (M/PS) - H. Sdo Lucas - Diadema (H/M)
- H. e Mat. Santa Marina (M) - Cema Zona Leste (PS) - Policlinica santa Cruz - Embu Guagu (PA)

- H. Rubem Berta (PS)

- H. Serra Mayor (PS)

- Prontoftalmo (PS)

- API (H/PS)

- H. Bandeirantes (PS)

- H. Defeitos da Face (H)

Zona Norte
- H. Albert Sabim (Imirim) (PS)

- H. Nossa Sra. da Penha (H/M/PS)
- H. e Mat. Santo Expedito (H/M/PS)
- H. Itaquera (H/PS)

- Casa de Satde Vila Matilde (M/PS)
- H. e Mat. Santo Expedito (M/PS)

- H. e Mat. Séo Cristévéo (M)

Outras Regides

- Hospitalis Nucleo Hospitalar de Barueri - Barueri (M/PS)
- Emed Servicos Médicos Hospitalares - Caieiras (PS)

- H. Santa Isabel (H)

- H. Pro Mater. Santo Antdnio - Ferraz de Vasconcelos (M/PS)
- H. e Mater. Bom Clima - Guarulhos (H/M/PS)

- H. Satide de Guarulhos - Garulhos (H/M/PS)- CEAM - Centro
de Assist. Médica - M Franco da Rocha (PS)

- H. e Maternidade Bom Clima - Guarulhos (M/PS)

- Itamed Clinica Médica - Itapevi (PA)

- Hospital Maua - Maua (M/PS)

- H e M Benef. Portuguesa de Sto André - Sto André (M/PS)

- H. e Mater. Cruzeiro do Sul - Osasco (PS)

- H. Ribeiréo Pires - Ribeirao Pires (M/PS)

- Neomater - SCB (M)

- H. N. Sra de Fatima - Benef. Port. - Sdo Caetano do Sul (M/PS)

- H. Presidente (PS) - H. Alpha Med - Carapicuiba (M/PS) - Samis Serv. Ass. Med. Med. - Itapecerica da Serra (PA)
- H. e P.S. Portinari (M/PS) - H. e Centro Médico Sao Francisco - Cotia (M/PS) - H. e Mater. Nova Vida - Itapevi (H/M/PS)
< - H. e P.S. Portinari (H/M/PS) H. Diadema - Diadema (M/PS) - H. Imac. Conc. darlrm. da Sta. Casa de Miser. - Maua (H/M/PS)
S - H. Presidente (H/PS) H. Sadde Guarulhos - Guarulhos (M/PS) - H. de Maua - Maua (H/M/PS) )
N H. e Maternidade Nova Vida - Itapevi (M/PS) - Casa de Saude e Mat. Santana - Mogi das Cruzes (H/M/PS)
< H. Imac. Conc. da irm. da Sta. Casa de Miser. - Maua (M/PS) - H. e Mater. Cruzeiro do Sul - Osasco (H/M/PS)
~ H. e Mater. Montreal - Osasco (M/PS) - H. e Mater. Montreal - Osasco (H/M/PS)
L Zor)a_l Oest.e - H. Coragao de Jesus - Santo André (PS) - H. Ribeiréo Pires - Ribeiréo Pires (H/M/PS)
o - Cinica Mala (PS) - H. e Mater. Bartira - Santo André (M/PS) - H. e Mater. Bartira - Santo André (H/M/PS)
N - H. Albert Sabin (Lapa) (M/PS) H. e Mater. Central - Sao Caetano (PS) - H. e Mater. Benef. Portug. de Sto. André (H/M/PS)
< - Hosp!tal Itacolomy (H/PS) H. Carlos Chagas - Guarulhos (M/PS) - H. Baeta Neves - SBC (H/PS)
— + Hospital Panamericano (H) H. Stella Maris - Guarulhos (M/PS) - Inst. Assistencial Emmanuel - Psiquiatria - SBC (H/PS)
5 - H. San Paolo (M/PS) H. America - Maua (PA) - H. e Mater. Central - Séo Caeteano do Sul (H/PS)
= ! panamencdano %H/Ps) ) : e Ntlalt_er- '\éogl D_c;rH Mgcg)das Cruzes (M/PS) - H. N. Sra. de Fatima - Benef. Port. - S&o Caet. do Sul (H/M/PS)
= - H. e Mat. Jardins (H.M.PS ospitalis - Barueri

- H. Santa Catarina (H/M/PS)
+ PS. Inf. Sabara (H/PS)

< Zona Norte Zona Leste Outras Regides
o
o - H. Nipo Brasileiro (H/M/PS) - H. e Mat. S&o Miguel (H/M/PS) - H. Pro Mater Sto. Antonio - Ferraz de Vasc. (H/M/PS)
© - H. Vila Lobos (Som. Class 620A) (H/PS) - H. Carlos Chagas - Guarulhos (H/M/PS)
~ - IBCC (H) - Hospital América - Maua (H/M)
LLl - Cema (H/PS) - H. e Mat. Mogi D’or - Mogi das Cruzes (H/M/PS)
o - H. e Mat. Sino Brasileiro - Osasco ((H/M/PS)
% Zona Sul - H. e Dr. Cristovao da Gama - Sto. André (H/M/PS)
Y - H. Alvorada Moema (H/PS) - H. e Mat. Assungéo - SBC (H/M/PS)
g - H. Bandeirantes (H/PS) Zona Oeste - H. Ifor - SBC (H/PS/) Y
< - H. N. Sra. de Lourdes (H/PS) . - Neomater - SBC (H/M/PS)
=4 - H. Sta. Cruz (HIPS) - Fund. Faculdade de Medicina (H) - H. Benef. S&o Caetano - S&o Caetano do Sul (H/M/PS)
O - H. Séo Camilo Ipiranga (HIM/PS) » i W RiE (AN
: [y - H. Sta. Isabel (Som. Class 620A) (H)
S
< Zona Norte Zona Sul Zona Leste Centro
© - H. e Mat. Séo Camilo - Santana (H/M/PS) - H. Sio Luiz - ItaimBibi (M) - H. Séo Luiz - Andlia Franco (M) + H. Nove de Julho (H)
% - Pronto Atend. Bandeira Paulista (PS) Zona Oeste - H. Pr6 Mater Paulista (M)
<<
|
o

REDE CREDENCIADA / REFERENCIADA SUJEITO A ALTERAGOES POR PARTE DA OPERADORA SEM AVISO PREVIO

PREMIUM 840A

Zona Leste
« H. Séo Luiz - Andlia Franco (H/M/PS)

www simtuladoronline com - Publicada em 25/03/2010

Zona Sul Centro

- H. Séo Luiz - ItaimBibi (H/M/PS)
- H. Séo Luiz - Morumbi (H/PS)

- H. A. C. Camargo (H)
- H. Aleméo Oswaldo Cruz (H/PS)
- H. Dia Fleury (H)

- H. do Coracéo (H)

- H. Samaritano (H/M/PS)
- H. S&o José (H)

- Incor (H)
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SAUDE

ir?
Quem pode aderir” ® UNE - Estudantes do ensino superior e pds-graduandos.

Quem sera o titular?

Quem pode ser

dependente? ® UNE - Filhos até 40 anos e conjuge.

Migracdo mesma
operadora

Vencimento Todo dia 10 de cada més.

Abrangéncia

Reativacdes .
parcelas pendentes e autorizagéo da operadora.

Tarifa bancaria Nao ha.

Opcionais Plano Odontoldgico gratuito para todos os beneficiarios.

Reducao de
caréncias

Reajuste anual

Alteracéo de Plano Somente no més de Dezembro de cada ano.

Qual o documento necessario paracomprovacgdo de serestudante?
Através daentrega de uma das opgOes abaixo relacionadas:

a) Copiadamensalidade escolar (recente);

b) CopiadaCarteiradoEstudante UNE e UBES (vigente);

c) Declaracdo original do estabelecimento de ensino em papel timbrado, contendo: Nome completo do
aluno, curso, periodo, CNPJ dainstituicéo, telefone, e assinaturado funcionario dainstituigéo;

d) Copiadamatriculae/ou carteirinhaescolar (atualizada).

Existe Reducéo nas Caréncias Contratuais?
Sim, deacordo com 0 Manual do beneficiariovigente .

Existe Redugdode Caréncias de outras Operadoras e/ou Seguradoras?
Sim, deacordo com o Aditivo de Redugdo de Carénciasvigente .

Quandonéo haveraRedugaode Caréncias?

a) Beneficiarioscomidade superiora58anos, inclusive;

b) Osex-Beneficiarios de planosexclusivamente hospitalares;

c) Os Beneficiarios cuja data do pagamento da tltima mensalidade do plano anterior, seja superior a 60
(sessenta) dias da datadavigénciadeste Plano de Sade Coletivo por Ades&o;

d) Além dos itens acima, conforme regra estabelecidas nos Aditivos de Reducéo de Caréncias de cada
operadora.

Qualovalordataxadeadesdo?

Equivalente a100% do total dos planos contratados, ou seja, o valor da primeiramensalidade.

Essa Taxa de Adesdo deverd ser paga no ato a contratagéo deste plano de satde, obedecendo a Tabela
Comercial Vigente.

E terminantemente proibido cobrar do proponente qualquer outro valor além desta taxa
de adesdo, podendo inclusive acarretar no cancelamneto do cédigo comercial, e ainda
responder civil e criminalmente pelainfragéo.

Qual o periodode Produgdo e Vigéncia?
Periodo de Vendas
Adeséo de 01 a 15
Adesdo de 16 a 30

Vigéncia
1° dia do 1° més subseqtiente
1° dia do 2° més subseqiente

Oque é equando considerarumaVenda Administrativa?
Na Venda administrativa ndo ha comisséo, ou seja, é obrigatdria a entrega da proposta junto com o
pagamento dataxade ades&o. Essaregra é aplicada nas seguintes situagdes:

a) Asmigrac@es, independentemente se houver comprade caréncias, entre as operadoras dos projetos
poradesao da UNE/UBES, exceto nos casos com mais de 06 (seis) meses de inadinadimplénciacom
0 antigo plano de sadde coletivo por adesdo UNE/UBES. Neste caso sera considerada uma venda
normal, porém néo haverd compra de caréncias;

b) Usuériosacimade58anos, inclusive.

Como érealizadaacobrancadoPlanode Satde Coletivo por Adesédo?
ACobrangado Plano de Satde Coletivo por Adesdo UNE/UBES, somente serd realizada através do envio
mensal doboleto bancério pelo Clube Padrdo de Vida, cujo vencimento esta descrito acima.

ROTINAS OPERACIONAIS
PLANO DE SAUDE COLETIVO POR ADESAO
ESTUDANTIL

Versé&o Julho / 2009

® UBES - Estudantes do Maternal até os pré-vestibulandos (inclusive cursos técnicos)

Seréa sempre o estudante, mesmo havendo o interesse do ingresso ao plano de satide dos pais dos estudantes secundaristas da UBES (menor de idade).
Importante: Neste caso, o responsavel (maior de idade) deverd assinar a proposta de adesao.

® UBES - Para os estudantes menores de idade = Pai, mae e irméos até 40 anos. Para estudantes maiores e idade = filhos até 40 anos e conjuge.

Para ex-beneficiarios advindos somente dos planos PME, Empresariais e demais Adesdes da propria Medial/Amesp haverd redugéo de caréncias conforme Aditivo vigente. No
caso de ex-beneficiarios de planos individuais, a caréncia seraa contratual.

A cobertura podera ser Regional, Estadual ou Nacional dependendo do plano contratado.

Podera ser realizado até 02 (duas) parcelas em aberto, e ndo podera ser reincidente nos Gltimos 06 (seis) meses. O prazo para reativagdo é de 05 dias Uteis apds a quitagdo das

Prazo minimo no plano anterior de 12 (doze) meses consecutivos e ininterruptos, demais regras conforme Aditivo de Reducdo de Caréncias vigente.
Atencéo: Parareducdo de caréncias, ndo poderd exeder a 60 (sessenta) dias de inadimplénciano plano anterior até o inicio da vigente deste plano.

Dezembro, demais reajustes conforme regras estabelecidas na Proposta e Manual do Beneficiério.

ProcedimentosOperacionais:
1. Preencher corretamente, SEM RASURAS E SEM UTILIZA(;Z\O DE CORRETIVOS, todos os dados
dosproponentes, principalmente RG, CPF, endereco completo e declaragdo pessoal de sadde.

2. Verificar o valor correto na tabela antes de preencher a proposta de adeséo. Importante, o valor
total das mensalidades deverd ser o somatério de todos os planos (titular + dependentes).

w

. E obrigatério o preencimento do tipo de plano contratado (categoria), e o plano escolhido para o
titulardeverdseromesmo paraos dependentes.

N

. Somente haverd 01 (um) tnicoaditivo de reducéo de caréncia (UNE e UBES) e sempre em 02 (duas)
vias. Umavia deverd ser entregue no Clube Padréo de Vida junto aos demais documentos, e aoutra
viadeveraserentregue ao proponente.

(2]

. Aceitaremos as propostas e/ou os documentos pertinentes aos planos por adesdo (UNE e UBES)
entregues no prazo maximo de 72 horas ap6s a assinatura da proposta de adeséo, ou da assinatura
dafichadealteracéo cadastral, excetonodiade fechamento (dia 15), naqual o prazoficara limitado
até as15:00Hdomesmodia.

(=2}

. Ede sumaimportanciadar ciénciaao proponente titular das particularidades desses plano de satde
ColetivoporAdeséo (UNE e UBES)taiscomo:
a)Datade Adesdo;
b) DiaeformadoPagamento;
c)Regradosreajustes dos planos de Satde;
d) Regrade cancelamento por Faltade Pagamento;
e) Reativagdes;
f)VigénciadoPlano.
g)Elegibilidade

-

. Ovalordo plano deveré ser calculado mediante a data da vigéncia de cada proponente (titular e/ou
dependente), ouseja, deveraserverificado o valor pertinente asuafaixaetariaapartir dadatainicial
davigénciadoplano.

oo

. O Manual do Beneficiario devera ser entregue ao proponente titular no ato da venda, e em caso de
rasuranapropostade adesdo, amesmadeveraserrefeita, semanecessidade de desperdigar o
ManualdoBeneficiario.

e

. Carteirinha e livro darede credenciada seréo entregues no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis
apésoiniciodavigéncia.

QuandohaverdAnalise Médicade AceitagdodaPropostade Adeséo?

Deverdo ser entregues TODAS AS VIAS da proposta de adesdo para devida anlise de aceitacéo junto
a operadora, que respondera num prazo maximo de 72 horas apés o protocolo de recebimento da
propostano Clube padréo de Vida, nas seguintes situacées:

a) DoengasPré-existentes;
b) Relagéode pesoealtura(IMC-indice de massaCorporal) onde constatairregularidades;
c) Qualqueroutrotipode positividade naDeclaracdo Pessoal de Sadde, inclusive gravidez.



